POLI

roLITEENIED
GRANCOLOMBIANG

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestién y Desarrollo del Talento Humano

CCONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR DE CARTERA JEFE DE AREA CONZALEZ VIGOTA ANDREA DEL
PSICOLOGO A CARGO MARIA FERNANDA AGUDELO AREA CREDITO Y CARTERA
DIRECCION PLANEACION
10/06/2025
FECHA DEL PROCESO /06/: DEPENDENCIA FINANCIERA Y TESORERIA

PERFIL 60%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CCANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

(estas 2 ultimas para convocatorias FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
internas) 40%

MONROY TORRES VALENTINA EL EMPLEO
43 45 40 85%

CUESTA SEPULVEDA BRYAN DAVID EL EMPLEO
35 50 50 85%

CABALLERO DANIELA EL EMPLEO

35 45 40 7% Moderado ajuste

ROMERO ANGIE EL EMPLEO
35 50 45 82%

CAUCALT PAULA ANDREA EL EMPLEO
PINILLA MARIA 38 50 40 82%

EL EMPLEO

CALIFICACION DE CANDIDATOS
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FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
= MONROY TORRES VALENTINA CUESTA SEPULVEDA BRYAN DAVID m CABALLERO DANIELA
ROMERO ANGIE = CAUCALI PAULA ANDREA = PINILLA MARIA

Escala de Calificacién 1 - 5
ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVAlUAAgLSN S [EICE C?QAO/:ETENCMS PROMEDIO GENERAL
50%
Condidato 1 00
Condidato 2 00
Condidato 3 00
Nofa: En caso de convocalona infema dligencior e Siguiente CUGAIO y Gnexar soportes brindados por & rea de formacion y desarollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONAI

Para esta ocasidn no se redlizara convocatoria interna, dado que el salario coresponde al minimo legal
vigente y la duracién del contrato es de aproximadamente tres meses, por lo cual no representaria una
oportunidad de crecimiento laboral para los colaboradores actuales. Por fal motivo, se opté por una
convocatoria externa, la cual contemplé tres rondas de entrevistas grupales.

En la primera ronda, fue seleccionada Valentina, quien se destacé por su capacidad de adaptacion,
disposicion para aprender y actitud positiva frente a nuevos retos. Valentina es profesional graduada y
demostré un alto nivel de compromiso.

En la tercera ronda de entrevistas fue seleccionado Brayan, quien sobresalié por su capacidad de
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION escucha, disposicion para aprender, disponibilidad de fiempo e interés genuino por iniciar su experiencia
profesional en el sector administrativo. Actualmente, Brayan cursa el noveno semestre de Contaduria,

Dado que el perfil no exige experiencia previa, la evaluacion se centré en el desemperfio durante las
entrevistas y en los resultados de las pruebas psicotécnicas. Como el objetivo de la lider es incorporar un
perfil junior, se priorizé identificar personas con motivacion por aprender y con proyeccién para
mantenerse en el cargo durante el tiempo requerido.

Bajo esta evaluacion, los dos candidatos seleccionados para apoyar la femporada de matriculas son
Brayan y Valenfina, quienes aportan perspectivas complementarias (femenina y masculina) y
personalidades distintas, lo que enriquecerd la dindmica del equipo.

Valenfina y Brayan han demostrado cualidades e infereses que se alinean con las necesidades del cargo

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO y los s‘xpsc'oﬂvcs en Cugh'o a disposicion por aprender y disponibilidad d? tiempo para ejercer de

manera inmediata las funciones. Sus motivaciones por adquirir nuevos conocimientos y experiencias son
claves para apoyar la temporada de matriculas.

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestion de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccion
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